CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL
JUNAEB REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
ENTIDAD EJECUTORA FUNDACION ESPERANZA

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL 2026
COMUNA DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a 24 de febrero del 2026, entre la Direccion Regional de Magallanes y de la
Antartica Chilena de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion
Auténoma de Derecho Publico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en calle Croacia 569, cuidad y comuna
de Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena representada legalmente por su
Directora Regional dofia Natacha Carrasco Salinas en adelante e indistintamente “JUNAEB”;
por una parte; y por la otra, Fundaciéon Esperanza RUT 72.147.600-6 representada por su Director
Ejecutivo don Asterio Andrade Gallardo, ambos domiciliados en calle Chiloé 1156, ciudad y
comuna de Punta Arenas, en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, se ha convenido lo

siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “PRFE" o “el
Programa”, es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a estudiantes en el
hogar de una familia tutora durante el afio académico, la cual complementariamente entrega
alimentacion y apoyo afectivo a las y los beneficiarios. Ademas, reciben apoyo en el ambito
pedagogico y psicosocial a través de acciones programadas por una entidad ejecutora en el

marco de un plan de trabajo.

2. El objetivo del Programa es favorecer el acceso, la mantencion y la conclusion de los
procesos educativos (educacién basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen
la necesidad de trasladarse a una comuna distinta a la de su origen para continuar con sus
estudios, debido a la reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de

educacion superior en su lugar de residencia.



3. JUNAEB materializa la entrega del beneficio mediante entidades ejecutoras de la politica
publica. Para el caso de las entidades que se constituyen como persona juridica de derecho
privado sin fines de lucro, la seleccién se realiza previo concurso publico, el que concluye
con la seleccion de la entidad ejecutora privada sin fines de lucro que llevard a cabo el
programa y la suscripcion del convenio de colaboracion y transferencia de recursos que
celebre dicha entidad con JUNAEB, para regular la transferencia de los recursos aportados
por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Estos recursos se transfieren
(1) por concepto de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de aporte para la gestion
del Programa que realiza la Entidad Ejecutora, de acuerdo con lo dispuesto en la asignacion
presupuestaria 09.09.03.24.03.236, Glosa 08 de la ley N° 21.796, de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2026.

4. Por su parte, Fundacion Esperanza sefiala en sus Estatutos actualizados en el repertorio
N°2864/2022 de fecha 25 de agosto 2022, emitido por el Notario Pablico Pablo Valenzuela
Pérez, que tiene como objetivo “promover y ejecutar iniciativas tendientes a lograr la
promocion y respeto de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes
sujetos de derecho y de atencion, al amparo de la Convencién de los Derechos del Nifio.
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1989 y ratificada por el Estado
de Chile en 1990 (...)".

En el mismo texto, se indica que, “(...) para alcanzar dicho objeto, la Fundacion, podra: a)
promover, impulsar, participar a través de convenios con instituciones publicas y privadas
iniciativas tendientes a lograr los fines para los cuales fue creada; b) prestar servicios
técnicos profesionales que se le encomienden, actuar como mandante, mandataria o
asignataria modal. Intervenir directa o de manera asociada en empresa o instituciones
chilenas o extranjeras que persigan finalidades analogas (...)";

Ademas, en su Titulo |, articulo primero indica: (...) la Fundacion, no perseguira fines de
lucro (...).

Finalmente, indicar que en el Certificado de vigencia N°01/2026 con fecha 02.02.2026
otorgado por la Di6cesis de Punta Arenas indica que: “mediante Decreto Episcopal N° 041/92
del 19 de noviembre de 1992, fundé el instituto de beneficencia “Fundacién Esperanza”,
institucion de Decreto Pablico Canénico (...) cuya personalidad juridica se encuentra vigente
en conformidad a las normas del Derecho Candnico”. Ante ello, mediante dicho certificado
la entidad ejecutora, acredita una antigiiedad de 33 afos.



5. En cuanto a su experiencia en el drea de ejecucion del convenio, cabe sefalar que la
Entidad de trabajo ha demostrado méas de 48 meses de experiencia en el area segtn los
documentos presentados y validados conforme a los criterios de las bases del concurso.

6. Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de segundo llamado
a concurso publico del Fondo Concursable RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL, del
“Programa de Residencia Familiar Estudiantil”, de la Junta Nacional de Auxilio Escolary
Becas, aifio 2026, aprobado por la resolucion exenta N° MA-00047/2026, de fecha
06.02.2026, y cuya seleccion de la entidad ejecutora Fundaciéon Esperanza fue aprobado
por Resolucién Exenta MA-00058/2026 del 19.02.2026 ambas de la JUNAEB, Direccion
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regién de Magallanes y de
la Antartica Chilena, de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al beneficio y que se

entiende conocida de las partes.

En atencion a la asignacion presupuestaria y la pertinencia territorial, la ejecucion del presente
convenio estara a cargo de la Direccion Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena.

El objetivo del Programa es favorecer el acceso, la mantencién y la conclusion de los procesos
educativos (educacién basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen la necesidad de
trasladarse a una comuna distinta a la de su origen para continuar con sus estudios, debido a la
reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de educacién superior en su lugar
de residencia.

Al respecto, cabe sefalar que, los beneficiarios que acceden al beneficio se determinan conforme a
lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, segun lo consignado en la clausula tercera.

En este sentido, por el presente, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas se compromete a
transferir recursos a Fundacion Esperanza, por concepto de aporte para las familias tutoras y por

concepto de aporte para la gestion del Programa.

Respecto a esto (ltimo, la gestion del Programa se debe ejecutar en el marco de un Plan de Trabajo,
mediante el cual se identifican los objetivos de trabajo, definen estrategias y actividades para su
consecucion y organizan los recursos necesarios para la aplicacion de las lineas de accion dirigidas

a los beneficiarios del Programa.



TERCERO: NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes deben dar estricto cumplimiento a la normativa

legal y reglamentaria vigente en Chile, especialmente, en consideracion los siguientes documentos:

10.

11.

12.

13.

Resolucion exenta de JUNAEB que fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes,
modalidades de operacion y nimero de beneficiarios del Programa Residencia Familiar
Estudiantil, visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) y
sus modificaciones.

Resoluciéon exenta N° MA-00047/2026, de fecha 06.02.2026, de la Direccion Regional
Magallanes y de la Antartica Chilena de JUNAEB que aprueba las Bases del Concurso
Publico del Fondo Concursable RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL, del “Programa de
Residencia Familiar Estudiantil”’, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, aiio 2025.
Resolucion exenta N° MA-00058/2026, de fecha 19.02.2026, de la Direcciéon Regional
Magallanes y de la Antartica Chilena de JUNAEB que aprueba informe final de la comision
evaluadora y selecciona propuestas que indica en el marco del concurso publico para
adjudicacion de fondos concursables para el Programa de Residencia Familiar Estudiantil
(PRFE), correspondiente al afio 2026.

Resolucion exenta de la Direccion Regional Magallanes y de la Antartica Chilena de JUNAEB
que aprueba el presente convenio.

Resolucion(es) exenta(s) Regional(es) que asigna(n) a los beneficiarios del Programa y sus
modificaciones.

Manual de gestion y administracién de Residencias JUNAEB y sus modificaciones.

Manual de asignacion de beneficios, para los procesos de postulacién y renovacion, y ordena
publicacioén, y sus modificaciones.

Orientaciones gestion financiera Programa Residencia Familiar y Estudiantil.

Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas, vigente hasta el 30 de junio de 2026; y, a contar
del 1° de julio de 2026, la Resolucion N° 2, de 2026, del mismo origen, en lo pertinente y
conforme a sus disposiciones transitorias.

Manual de procedimiento de rendicion de cuentas; y ordena publicaciéon que seiala, y sus
modificaciones.

Resolucién exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica
de seguridad de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.
Resolucion exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la
resefiada resolucion exenta N° 3.101.

Ley de Presupuesto N° 21.796, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2026.



CUARTO: VIGENCIA Y EJECUCION.

La vigencia del presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que apruebe dicho convenio por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
y se extendera hasta la aprobacion del informe final de rendicién de cuentas, o bien, hasta que el
receptor realice el rembolso de los gastos objetados, no rendidos o no ejecutados, si existieren.

Su ejecucion, se extenderd desde la total tramitacion del acto que lo apruebe, y hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, los gastos ejecutados con anterioridad a la
total tramitacién del presente instrumento (incluyendo su acto aprobatorio), si los hubiere, podran ser
incluidos en la rendicion de cuentas correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de
la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Lo anterior, se debe a la
esencialidad del Programa, toda vez que la residencia de los beneficiarios en los hogares dispuestos
por las familias tutoras, se determina caso a caso, anualmente y se encuentra condicionado al inicio
del afio escolar o ciclo académico respectivo, de cada estudiante.

Con todo, los recursos solo podran ser transferidos una vez que el acto administrativo que

apruebe el convenio haya sido completamente tramitado.

QUINTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.

Las coberturas y presupuesto referencial estaran determinados por el presupuesto disponible.
Asimismo, los montos de pago se encontraran establecidos en la resolucién exenta de JUNAEB que
fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operaciéon y nimero de
beneficiarios correspondiente al Programa Residencia Familiar Estudiantil del afio 2026, visada por
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

En virtud de lo anterior, las coberturas y valorizacion del convenio se calcularan en virtud de los

montos vigentes para el afio 2026 para el territorio respectivo:

Montos por region y nivel educacional

Educacién basica - media y educacién superior

Region .
Familia Tutora Entidad Ejecutora

Magallanes y de la Antartica Chilena $172.100 $22.400




Para la determinacion de coberturas, se debera tener en consideracion lo siguiente:

e Cobertura regular

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 10
estudiantes de educacion basica/media, y 20 estudiantes de educacion superior durante el periodo
regular académico. La presente cobertura puede sufrir modificaciones, lo cual sera informado por
JUNAEB.

e Cobertura practica estival

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 1
estudiante de educacion media, y 3 estudiantes de educacion superior durante el periodo de
ejecucion de la practica profesional de aquellos beneficiarios que cursan sus estudios en
establecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacion superior durante los

meses de enero y/o febrero.

Las practicas estivales no seran consideradas como cobertura regular presupuestaria, por lo cual,
no deberan contemplarse en la valorizacion del pago de la transferencia por concepto de

apoyo a la gestion del programa.

Por otra parte, mientras se encuentre vigente el convenio suscrito, en conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases, si existiese un aumento en la cobertura maxima referencial antes estipulada
respecto a la cobertura “regular’” o “practica estival’, las partes procederdn a suscribir una
modificacion del sefialado convenio, la que debera ser aprobada mediante resolucion exenta.

SEXTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en la ley N° 21.796, de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2026, y las instrucciones que emanen desde la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco de la suscripcion del convenio se
distinguen dos tipos de aportes: (1) “Aporte a la Familia Tutora” y (2) “Aporte para la gestion del
Programa”.

Los montos de cada uno de los aportes se definen en la resolucion exenta de JUNAEB que fija las
condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y nimero de beneficiarios



del Programa Residencia Familiar Estudiantil y sus modificaciones, instrumento visado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

6.1 Transferencia por concepto de Aporte a la Familia Tutora.
« Pago cobertura regular

Corresponde a la transferencia que se realiza desde JUNAEB a la entidad ejecutora privada sin fines
de lucro para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes beneficiarios a su cargo durante
el periodo académico regular, de conformidad a las condiciones estipuladas en las orientaciones

financieras del programa y sus modificaciones.

La primera transferencia se realizara luego de la total tramitacion del correspondiente acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito entre JUNAEB vy la entidad ejecutora privada sin
fines de lucro; y el ingreso de informacion de asistencia al sistema informatico (SIB)' del programa o

el mecanismo que se disponga para tal efecto.

Las restantes transferencias de recursos se realizaran mensualmente y estaran supeditadas al
cumplimiento de los siguientes hitos:

- Ingreso de informacion de asistencia del beneficiario en el sistema informatico (SIB) o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.

- Validacion en el sistema informatico del programa por parte de la Seccidon u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccion Regional de JUNAEB y el rea
de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

- Presentacion de la rendicién del mes anterior.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora; sera de caracter mensual; por
hasta diez (10) cuotas y se encontrara diferenciado por region, en conformidad a los montos

aprobados para el afio en gestion.

+ Pago cobertura practica estival:

Corresponde a la transferencia realizada por JUNAEB a la entidad ejecutora privada sin fines de
lucro para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a los

' Sistema Informatico de Becas (SIB): Sistema informatico mediante el cual se gestionan los beneficios de Residencia Familiar
Estudiantil, Hogares JUNAEB e Insulares y Beca Residencia Insular. El sistema permite administrar el formulario del
estudiante, cargar informacién de fuentes oficiales, visualizar la informacién disponible y gestionar los estados de asignacion
definidos. Adicionalmente, en dicho sistema se administra el registro de familias tutoras y con ello el registro de asistencia
mensual por cada estudiante y familia asociada, registro que entrega como resultado mensual la planilla de pago de aporte
para la familia tutora,



meses de enero y/o febrero, lo anterior por la realizacién de practicas profesionales por parte de los
beneficiarios, de conformidad a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del

programa y sus modificaciones.

La transferencia debera estar sujeta a la total tramitacion del correspondiente acto administrativo que
adjudique el beneficio a los y las estudiantes y del acto administrativo que autorice y habilite la
ejecucion del PRFE durante la practica estival de los beneficiarios. Ademas, la transferencia se

realizara previo cumplimiento de los siguientes hitos:

- Ingreso de informacion de asistencia en el sistema informatico del programa. (SIB)

- Validacion en el sistema informatico del programa por parte de la Seccién u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccion Regional de JUNAEB vy el area
de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

El pago a la familia tutora seréd gestionado por la entidad ejecutora y se podra transferir junto a la
primera transferencia, esto es, cuando se realice el primer aporte en marzo correspondiente al pago
regular sumando hasta dos cuotas por concepto de practica estival, considerando la asistencia de

los beneficiarios en los meses de enero y febrero.

6.2 Transferencia por concepto de Aporte para la gestion del Programa

Consisten en los recursos transferidos por JUNAEB a la entidad ejecutora para el financiamiento de
las actividades contempladas en un Plan de Trabajo, para apoyar a los beneficiarios y para la
administracion del programa. En el mencionado Plan, se deberan consignar las lineas de accion que
implementara, el cual debe ser presentado a la Direccién Regional de JUNAEB para su aprobacion,
en conformidad con lo dispuesto en el titulo siete (7) del Manual de Gestion y Administracion de

Residencias y en las Orientaciones de Trabajo para la gestidn financiera.

Esta transferencia se efectuara mediante una transferencia, de conformidad a las condiciones
establecidas en las orientaciones financieras del programa y sus modificaciones.

La transferencia estara sujeta al cumplimiento de los siguientes hitos, copulativamente:
- La total tramitacion del acto administrativo por parte de JUNAEB que aprueba el convenio
suscrito entre este Servicio y la entidad ejecutora.
- Presentacion, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo anual y una vez este se
encuentre aprobado por la Direccion Regional de JUNAEB.



La entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta gestion de
los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

i Los plazos y los responsables en la ejecucion de cada proceso que da origen a las
transferencias se consignan en el calendario para la gestion del pago informado por JUNAEB
mediante circular. En este sentido, es fundamental el cumplimiento permanente de los plazos
informados para el ingreso de la informacion de asistencia en el sistema informatico de
JUNAEB, ya que serd esta informacién la que daré origen al pago del aporte a las familias
tutoras.

ii. Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con
posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio suscrito
entre JUNAEB vy la entidad ejecutora. Sin embargo, podran incluirse en la rendicion de
cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion, siempre que existan
razones de continuidad o buen servicio, las que deberan constar en el convenio suscrito,
conforme al articulo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica.

iii. No procedera la transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora en el caso de que
esta no haya cumplido con su obligacién de presentar la rendicion de cuentas de cualquier
otro fondo o cuota ya concedido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

En razon de lo anterior, mediante el presente convenio, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

transferira los siguientes recursos en total anual, de acuerdo con los items a financiar:

6.3 Montos por aporte:
- Por concepto de aporte a familias tutoras:

Monto N°1 Aporte a familias tutoras

Cobertura regular méxima referencial 30

Presupuesto referencial 51.630.000

Cobertura regular maxima practica estival 4

Presupuesto referencial practica estival 1.204.700

Objetivo El pago efectuado a las familias tutoras se hara
considerando la cantidad de estudiantes que se




encuentren a su cargo. Se pagaran un maximo de
12 cuotas.

Definicién

Transferencia que se debe realizar a la entidad
ejecutora durante el afio académico, la cual debe
ser remitida a su vez a las familias tutoras que
tengan estudiantes beneficiarios a su cargo, ya
sea en el periodo académico de marzo a
diciembre y aquellas por concepto de atencion de

estudiantes en periodo estival.

Periodo de implementacion

De febrero a diciembre 2026

- Por aporte gestion administrativa:

Monto N°2 Aporte a gestion administrativa entidades ejecutoras

Cobertura referencial

30

Presupuesto referencial

8.064.000

Objetivo

Corresponde al pago efectuado para que la entidad pueda
gestionar y administrar el programa a nivel local. Se pagaran
un maximo de 2 cuotas en el afo de gestion, en virtud del
plan de trabajo presentado por la entidad ejecutora privada
sin fines de lucro, el que debe ser aprobado por JUNAEB.

Definicion

Recursos destinados a la organizacion y ejecucion de
actividades de apoyo a los beneficiarios y la administracion
del programa a nivel local en base a la elaboracién y
ejecucion de un Plan de Trabajo.

Periodo de implementacion

De enero a diciembre 2026

APORTE MONTO A TRANSFERIR
Familias Tutoras regular | $ 51.630.000
Practicas estivales $ 1.204.700
Gestion del Programa | $ 8.064.000
Total $60.898.700
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Cabe seiialar, que los montos anteriormente descritos corresponden a la valorizacion méaxima de
caracter referencial, la cual podra ser objeto de ajustes en funcién de la cantidad efectiva de
beneficiarios mensuales y del cumplimiento integro de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento.

La transferencia se efectuard mediante depdsito electrénico a la cuenta bancaria de la ENTIDAD
EJECUTORA, segun lo detallado a continuacion:

APORTE R.U.T. TIPO DE CTA BANCO N° DE CTA.
FAMILIAS TUTORAS Y
GESTION DEL 72.147.600-6 Cuenta Corriente Chile 2900736707
PROGRAMA

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DEL CONVENIO.

Conforme con lo sefialado en el articulo 25, letra b) de la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector
Publico afio 2026, la suscripcion del presente convenio no requiere la presentacion de Garantia de
Fiel y Oportuno Cumplimiento, toda vez que el monto de los recursos a transferir no supera las 1.000
UTM.

OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento
a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resoluciéon N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicioén de cuentas, vigente hasta el 30 de junio de 2026; y, a contar del
1° de julio de 2026, la Resolucion N° 2, de 2026, del mismo origen, en lo pertinente y conforme
a sus disposiciones transitorias.

- Decreto N° 2441, que fija el texto refundido de la ley de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Repblica.

- Decreto Ley N° 1263, Decreto Ley Organico de Administracion Financiera del Estado.

- Resolucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de
Procedimiento de Rendicion de Cuentas.

- Orientaciones financieras del Programa de JUNAEB.

- Circular calendario gestion del pago del Programa de JUNAEB o el documento que lo reemplace.
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Ademas, la entidad ejecutora debera realizar las correspondientes rendiciones de cuenta mediante
el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

La entidad ejecutora deberda cumplir con los requisitos establecidos en el convenio, y dar
cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, en particular, su articulo 27.

La rendicién de cuentas debera efectuarse de manera mensual, dentro de los quince (15 dias)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa.

La incorporacion al sistema, y las modalidades de uso se deben efectuar de acuerdo con las
instrucciones de la Contraloria General de la Republica.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

La Direccion Regional de JUNAEB estara facultada para poner término anticipado al convenio de
colaboracion y transferencia de recursos suscrito con la entidad ejecutora, en el evento de

configurarse alguna de las siguientes causales:

= Malversaciéon de fondos, falsificacion o adulteracion de los instrumentos y/o formatos que
estén relacionados con el pago o la rendicion de cuentas.

= Encaso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuados por parte de JUNAEB,
se acredite el incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio suscrito entre
las partes, en la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea subsanado en las
formas y plazos acordados.

= Incumplimiento esencial de las obligaciones del convenio, de acuerdo con el objeto del
Programa y/o lo dispuesto en la normativa aplicable.

= |ncumplir las obligaciones relativas a la inexistencia de inhabilidades para trabajar con
menores de edad, respecto del coordinador técnico del programa y/o de la familia tutora. En
caso de detectarse este incumplimiento por parte de JUNAEB, se pondra término anticipado
al convenio de forma inmediata.

= No adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los beneficiarios o familias tutoras
en el evento que se detecte alguna situacion que ponga en riesgo su integridad.

= En caso de que la entidad colaboradora no presente una nueva garantia o complemente la
vigente para gestionar la modificacion del convenio que implique un aumento del valor del
convenio, conforme a la clausula duodécima.

= En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del encargado técnico
y/o financiero de la entidad ejecutora, descritas en el acapite 4.4 del Manual de Gestion y
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Administracion y Residencia, JUNAEB podra solicitar formalmente mediante oficio, el cambio
de contraparte. Si dicho cambio no se materializa dentro del plazo sefalado en el referido
oficio por parte de la entidad ejecutora, la Direccion Regional podra poner término anticipado

al convenio.

El término anticipado del convenio debera realizarse mediante la dictacion de una resolucion exenta
fundada por parte de la Direccién Regional de JUNAEB, la que debe contener todos los antecedentes

de hecho y de derecho en las que se basa esta determinacion.

En caso de poner término anticipado al convenio, por las causales que se expresan en el segundo
parrafo del presente titulo, JUNAEB hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento
presentada por la entidad ejecutora.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccion Regional de JUNAEB evaluara
las condiciones para la reubicacion de los beneficiarios y sus respectivas familias tutoras.

Ademas, la entidad ejecutora debera restituir los recursos transferidos en caso de que éstos sean
destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados,

rendidos u observados en el proceso de rendicion de cuentas.

DECIMO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
Sin perjuicio, de que las obligaciones de los actores que participan en la ejecucion del PRFE, se
encuentran sefialadas en la normativa asociada al Programa, entre ellas se encuentran las

siguientes:

10.1. Obligaciones de la Entidad Ejecutora

En términos generales, correspondera a la entidad ejecutora ejercer y cumplir todas las funciones y
responsabilidades asociadas a la gestion de beneficiarios, familias tutoras y familias de origen; al
proceso de asignacion; y a la gestion administrativa y financiera del programa, conforme a lo
establecido en el Manual de Gestion y Administracion de Residencias de JUNAEB y sus

modificaciones.

Asimismo, deberd cumplir todas las responsabilidades derivadas de la normativa vigente del
Programa y aquellas que se establecen en las presentes bases.

En términos generales las funciones referidas al programa, sin ser taxativas, son:
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- En el marco de asignacion, participar de reuniones de comisién regional de asignacion de
seleccion de beneficiarios, seguimiento del estado de sus alumnos beneficiarios y mantener
actualizados los antecedentes documentales y registros de los beneficiarios de su territorio.

- Participar de las instancias de capacitacion convocadas por JUNAEB.

- Elaborary ejecutar un plan de trabajo en virtud de un diagnéstico de los estudiantes y familias
tutoras vigentes para el afio en gestion.

- Mantener actualizada la informacién en el sistema informatico de los estudiantes y familias
tutoras y de registro de asistencia mensual.

- Evaluacion y seleccion de familias tutoras del programa conforme a los requisitos
establecidos en el manual de gestién y administracion de residencias.

- Controlar periodicamente el cumplimiento de requisitos de las familias tutoras.

- Mantener actualizado el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad de las
familias tutoras y todo integrante que forme parte de la ejecucion del programa.

- Realizar supervisiones en terreno a las familias tutoras que se mantienen vigentes en el afno
en gestion.

- Custodiar y procurar la reserva de los antecedentes documentales de las familias tutoras
que acrediten el cumplimiento de los requisitos para participar del programa.

- Las entidades ejecutoras receptora de transferencias por un monto mayor a 2.000 unidades
tributarias mensuales, debera publicar en su sitio electronico, el proyecto, el presupuesto
adjudicado y el convenio asociado a éste en el plazo no mayor de quince dias corridos una
vez firmado este (ltimo. Ademas, debera publicar los estados financieros, balance y memoria
anual de actividades, némina de su directorio en ejercicio o de su érgano superior de
administracién, administradores principales y los recursos recibidos por fecha, monto y
organismo otorgante.

- La entidad adjudicada debera en la misma oportunidad que realice las publicaciones
solicitadas en el parrafo precedente, debera remitir la informacion publicada a la Contraparte
de la Direccion Regional de JUNAEB, conforme a lo establecido en el articulo 25 letra e) de
laley N 21.796.

10.1 Obligaciones de la Direccion Regional de JUNAEB

En términos generales las funciones de la Direccién Regional de JUNAEB. referidas al programa
sin ser taxativas, son:

- Actuar como contraparte técnica y financiera de los y las coordinadores/as del proyecto

convenido.
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Capacitar a las entidades ejecutoras en los aspectos técnicos y administrativos de la
ejecucion, rendicion de cuentas y evaluacién del proyecto convenido.

Supervisar la ejecucion el Programa.

Realizar revisiones obligatorias de los registros de inhabilidades para trabajar con menores
de edad por delitos sexuales o para trabajar con menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad por delito de maltrato relevante, lo que verificarg a través del del
portal dispuesto por el Servicio de Registro Civil e Identificacion a lo menos, cada tres meses.
Solicitar, revisar y validar el informe técnico y rendiciones periddicas segtn corresponda.
Comunicar formalmente mediante correo electrénico sobre los incumplimientos en los que
ha incurrido la entidad ejecutora.

Realizar seguimiento permanente a las responsabilidades de las entidades ejecutoras del
Programa Residencia Familiar Estudiantil, relacionada con la entrega de los aportes del
programa: Ingreso de asistencia, validacion de las planillas de pago, ejecucion del plan de
trabajo y rendicion de gastos.

Realizar un seguimiento permanente respecto de los aspectos vinculados a la operacion,
cumplimiento de requisitos de familias tutoras, compromisos establecidos en cartas
compromisos y los demas procesos asociados a residencia familiar estudiantil.

Revisar y aprobar técnicamente modificaciones y/o reasignaciones presupuestarias.
Controlar la vigencia de entidades ejecutoras y familias tutoras en el sistema informético del
programa.

Solicitar, cuando corresponda, la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una vez se
concluya la ejecucion del proyecto e informar al Departamento Juridico si se advierten
situaciones que pudieran constituir causales de término anticipado del convenio.

Validacion en el sistema informatico del programa por parte de la Seccion u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccién Regional de JUNAEB y el Area
de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.
Analizar y aprobar o rechazar el informe financiero final.

Emitir cuando corresponda el certificado de cierre técnico.

De acuerdo a lo sefialado en letra e) del articulo 25 de la Ley de Presupuesto para el afio
2026, la Direccion Regional de JUNAEB, debera publicar el llamado a postulacion al
concurso publico, su acta de evaluacion, el acto administrativo de adjudicacion, el proyecto
y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio electronico institucional
en el que se da cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa, en el plazo no
mayor de quince dias corridos una vez firmado este Gltimo, en conformidad a lo establecido
en la resolucion exenta N° 39, de 2026 del Consejo para la Transparencia (CPLT)

Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso tercero de la letra c) del articulo 25 de la Ley
N° 21.769, esto es publicar en el sitio electrénico en el que se da cumplimiento a las
obligaciones de transparencia activa, los estados financieros, balance y memoria anual de
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actividades, ndémina del directorio en ejercicio o del érgano superior de administracion,
administradores principales y los recursos recibidos por fecha y monto recibido de la entidad
adjudicada, el que los remitira a JUNAEB, conforme a lo descrito en el titulo 11.1 de estas
bases.

- Las demas que establezca el presente instrumento.

UNDECIMO: PLAN DE TRABAJO.

Es la herramienta mediante la cual las entidades ejecutoras identifican los objetivos de trabajo,
definen estrategias y actividades para su consecucion y organizan los recursos necesarios para la
aplicacion de las lineas de accion dirigidas a los beneficiarios durante el afo lectivo.

Para ello, JUNAEB transfiere presupuesto a la entidad ejecutora por concepto de “Aporte para la
gestion del programa”, el cual se debe ejecutar en el marco de lo dispuesto en el plan de trabajo,
pudiendo considerar gastos de operacion, para realizar las actividades de apoyo a los estudiantes
en el marco de las lineas de accion establecidas, ademas de gastos dirigidos a recursos humanos
que tengan vinculacion directa con la operacion del programa, de acuerdo con lo dispuesto en las
bases de los concursos y/o en los requerimientos administrativos y técnicos y/o en los respectivos
convenios, segun corresponda. Las directrices especificas en lo que respecta a la orientacion del
gasto seran estipuladas en las orientaciones de trabajo para la gestion financiera del programa.

En términos generales, el plan de trabajo deberd contemplar, a lo menos, con la siguiente
informacion, asi como los antecedentes que respalden tales datos, segun corresponda:
1. ldentificacién de la entidad ejecutora u hogar.
Identificacion de contrapartes de la entidad ejecutora u hogar.
Coberturas de atencioén.
Diagnéstico que justifica las actividades a realizar.
Objetivos.
Planificacion que contempla las actividades y las lineas de accion gue involucran.

N oo s e N

Programacién de gastos (sélo PRFE)

Las lineas de accién que debe abordar el plan de trabajo se consignan a continuacion:

16



Linea de
accion

Definicion

Apoyo
académico

Reforzar habilidades y competencias de los beneficiarios que requieren
mejorar su desempefio académico, considerando los contenidos educativos

vigentes y pertinentes a su nivel de estudio.

Apoyo
psicosocial

Reforzar factores protectores que promuevan el bienestar psicosocial de los
beneficiarios, fomentando las relaciones y convivencia con los pares, la familia
y la comunidad educativa en general, autocuidado, proteccion de derechos y

educacién ciudadana.

Mitigar, reducir y/o prevenir factores de riesgo psicosocial que afecten el
desarrollo personal, relacional u otros ambitos relevantes en la vida del
beneficiario/a.

Recreacion

Reforzar el buen uso del tiempo libre como deporte, contacto con la naturaleza,
cultura, y actividades de vinculacion entre la familia de origen y familia tutora,

entre otros.

Gestiéon

administrativa

Coordinar la ejecucion del programa a nivel local con énfasis en la organizacion
de las distintas actividades dirigidas a los beneficiarios y la supervision en

terreno.

Cada linea de accion se subdividira en tematicas que podran ser abordadas por la entidad ejecutora

u hogar mediante actividades especificas.

Enfoques y/o perspectivas: Los planes de trabajo podran considerar, tanto en su diagnéstico, como

en lo relativo a la elaboracion, ejecucion y evaluacion de resultados, los siguientes enfoques:

e Género: Segun la Organizacion de las Naciones Unidades (ONU) Mujeres, en las
conclusiones del Consejo Econoémico y Social (1997), la incorporacion de una

perspectiva de género se puede entender como: “El proceso de evaluacion de las

consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,

inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles.

Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las

mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion,

la aplicacion, la supervision y la evaluacioén de las politicas y los programas en todas

las esferas politicas, econoémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres

se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad. El objetivo final
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es lograr la igualdad [sustantiva] entre los géneros”.

Los planes de trabajo deben contemplar esta perspectiva, a fin de atender de manera
adecuada las necesidades especificas de las nifias, nifios y jovenes, generando
instancias de participacion equitativas, fomentando relaciones igualitarias basadas
en el respeto y previniendo vulneraciones de derechos, derivadas del sexo, identidad

de género y/u orientacion sexual.

Derechos de la infancia y adolescencia: En el Decreto 830, de 1990, del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Chile ratificé la Convencion sobre los Derechos del nifio.
En los 30 aios transcurridos desde su ratificacion, el Estado de Chile ha emprendido
reformas para consagrar en sus leyes los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como: ley de filiacion (1998), que termind con las diferencias
entre hijos nacidos dentro o fuera del matrimonio; la reforma constitucional que
establece la obligatoriedad y gratuidad de la educacion media (2003), que aseguro
12 afios de escolaridad obligatoria por parte del Estado; la Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente (2007), que estableci6é un régimen penal especial para este grupo
de la poblacion con el propésito de responsabilizarlos de sus actos y reinsertarlos
en la sociedad; la ley que cre6 el Subsistema de Proteccion Integral Chile Crece
Contigo (2009); la Ley de Inclusién Escolar (2015); la Ley que tipifica un nuevo delito
de maltrato y aumenta la proteccién de personas en situacién especial (adulto
mayor, personas en situacion de discapacidad, nifios, nifias y adolescentes) (2017);
la ley que crea el Sistema de Educacién Puablica (2017); la ley de entrevistas
videograbadas (2018); la ley que cre6 la Subsecretaria de la Nifiez (2018); la ley que
creo la Defensoria de la Nifiez (2018); la ley que declara imprescriptibles los delitos
sexuales contra menores de 18 afios (2019), entre otras (UNICEF, 2020) y la ley N°
21.430, sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

En este contexto, los planes de trabajo deben contemplar el enfoque de derechos
de los niflos, niflas y adolescentes, considerando la perspectiva del ciclo vital,
participacion de los beneficiarios, promocion de derechos, prevencion de
vulneraciones y activacion de protocolos de accién cuando se detecten situaciones
que lo ameriten.

Pueblos indigenas: El afio 2008, el Decreto 236 promulga el Convenio N°169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Con lo cual, Chile asume la responsabilidad de desarrollar
procesos participativos con los pueblos originarios, proteger sus derechos y
garantizar su integridad.
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De este modo, los planes de trabajo deben identificar, desde su diagnoéstico, la
existencia de beneficiarios perteneciente a pueblos originarios, contemplar en su
disefio y ejecucion la cosmovision de los pueblos, el respeto y valoracion

intercultural.

DUDECIMO: MODIFICACIONES.

El convenio podra ser modificado, previo acuerdo de las partes, y siempre que no se alteren los
elementos esenciales del mismo y el contenido de estas bases, de manera que no se vulneren los
principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los oferentes.

La modificacion debera ser aprobada por resolucién dictada por la Direccion Regional de JUNAEB.
Si la modificacion implica un aumento del valor del convenio, la entidad ejecutora debera consignar
una nueva garantia de fiel cumplimiento del convenio o complementar la existente que resguarde el
monto de la modificacion realizada, la cual deberd cumplir con los mismos requisitos que la
presentada al momento de la suscripcion del convenio.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante
resoluciéon fundada, en el caso que la entidad colaboradora no presente una nueva garantia o

complemente la vigente.

DECIMO TERCERO: SUPERVISIONES.

JUNAEB a través de su Direccion Regional se encuentra facultada para implementar la supervision
y el control de la ejecucion de los programas en la region, acorde al sistema de aseguramiento de la
calidad contemplado en el disefio, resguardando el cumplimiento de lo establecido en las presentes
bases, en el Manual de Gestion y Administracion de Residencias y en las Instrucciones de Trabajo
de Supervision Regional de los Programas de Becas y Residencias 2026.

DECIMO CUARTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

Para efectos de la coordinacién en la ejecucion de las obligaciones que emanan del convenio,
JUNAEB designa como contraparte técnica a Liliana Opazo Millaquén, correo:
liliana.opazo@junaeb.cl de la Direccidn Regional o a quien el/la Director/a Regional designe para

estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente convenio
a los profesionales que se indican a continuacion:
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PROFESION Y CORREO
CARGOS RUT-DV NOMBRES APELLIDOS CARGO ELECTRONICO TELEFONO
Coordinadora ) Soto Trabajadora eliana.soto
Técnica Titular | 14.229.279-3 | EhanaPamela | \\, 0 orga Social ana.soto@ 9-80777291
fundacionesperanza.cl
Coordinadora Fafindez Asistente Social,
Técnica 10.279.156-8 Elisa Verénica Supervisora y ; ;
Reemplazo Morales apoyo Técnico elifama@gmail.com 9-31197572
Encargada . Contador - .
: : : . Cérdenas * administracien@
Fma_nc:era 8.609.880-6 Maria Eugenia Zafiga Er!cargada fundacionesperanza.cl | 612-227535
Titular Finanzas
Encargada Contador - X
: 4 Bahamonde v administracion@
Financiera 9.276.250-5 Paola Andrea Andrade Con_tabrlldad y fundacionesperanza.cl | 612-227535
reemplazo Finanzas

Las contrapartes técnicas durante la vigencia del convenio y con el objeto de dar un mejor
cumplimiento a este, sostendran durante su vigencia reuniones de coordinaciones periodicas, las
que seran convocadas por la contraparte técnica de JUNAEB. Se debera dejar constancia en acta
de los acuerdos y compromisos adquiridos en las mismas.

Cada parte mantendra actualizado el contacto de su contraparte técnica, informando a la otra parte
de cualquier cambio de manera oportuna y mediante carta u oficio dirigido al Director/a Regional de
JUNAEB o al representante de la entidad colaboradora, segin corresponda.

DECIMO QUINTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de soporte
generado durante la ejecucion del presente convenio y/o que se recopile para la realizacion de este,
tendran el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas deberan guardar
confidencialidad respecto de todos los datos y antecedentes derivados de los procesos, sin importar
el tipo de participacion que tengan dentro de los mismos, entendiéndose por datos de caracter
personal, los relativos a cualquier informacion conceriente a personas naturales, identificadas o
identificables. En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmision de
datos: “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas”, lo cual es aplicable en el presente convenio.

Asimismo, el antedicho cuerpo normativo establece en su articulo 7° que: “Las personas que trabajan
en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.”
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En este contexto cabe tener presente las siguientes normas: el inciso primero del articulo 23 de la
referida ley que sefiala: “La persona natural o juridica privada o el organismo publico responsable
del banco de datos personales debera indemnizar el dafio patrimonial y moral que causare por el
tratamiento indebido de los datos, sin perjuicio de proceder a eliminar, modificar o bloquear los datos

de acuerdo con lo requerido por el titular o, en su caso, lo ordenado por el tribunal”.

Ademas de lo anterior, la ley N°21.459 que establece normas sobre Delitos Informaticos, derogando
la Ley N°19.223, en su articulo 7° establece un nuevo orden de tipificaciéon relativo al fraude

informatico.

DECIMO SEXTO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

En atencion a lo dispuesto por la Ley N°20.594, que Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades; y lo dispuesto por la Ley
N°21.013, que Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en situacion
especial; dado que la naturaleza del Programa implica que los profesionales de la ENTIDAD
EJECUTORA y los integrantes de las Familias Tutoras se involucren en una relacion directa con
menores de edad, la ENTIDAD EJECUTORA debera verificar que no concurren causales de
inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad, respecto de

todo el personal que desempeiie funciones en el Programa, incluidos los miembros de las Familias

Tutoras.

Para lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera consultar el Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad por delitos sexuales y el Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, aduftos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante, a
cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

La ENTIDAD EJECUTORA debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en los referidos registros, respecto de todos quienes desempefien labores en la ejecucion
del contrato y/o en dependencias de las Residencias Familiares Estudiantiles, la cual debera
mantener a disposicion de JUNAEB en las supervisiones que realice y/o indistintamente las pueda
solicitar mediante correo electronico.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo durante
la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion
proporcionada por la ENTIDAD EJECUTORA. Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB debera realizar
revisiones obligatorias de dicha informacién, a lo menos, cada tres meses.
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En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando esta lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que a pesar de figurar en los referidos registros un integrante del equipo
ejecutor, aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al

convenio anticipado conforme al procedimiento contemplado en la clausula undécima.

DECIMO SEPTIMO: DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES.
En relacion con lo dispuesto por el articulo 26 de la ley N° 21.796, las partes dejan constancia que

en el evento de que se adquieran bienes muebles que no sean consumidos durante la ejecucion del
convenio, estos quedaran en propiedad de la ENTIDAD EJECUTORA.

DECIMO OCTAVO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora
FUNDACION ESPERANZA, dentro del plazo maximo legal de sesenta (60) dias habiles contados
desde el término del presente convenio. Ademas, deberd efectuar la devolucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir, informando a la JUNAEB del depdsito
realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente al momento de realizarse
dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 numeral 6 y articulo 26 de la ley
N° 21.796.

DECIMO NOVENO: FRAGMENTACION.

De acuerdo con lo sefialado en la letra e) del articulo 25 de la Ley N°21.796, las partes dejan
constancia de que la ENTIDAD EJECUTORA no ha suscrito otros convenios con JUNAEB que se

encuentren vigentes.

Cabe destacar, que para el presente concurso de PRFE, la entidad se adjudicd 2 comunas: Natales
y Punta Arenas. Por tanto, cada una suscribe su propio convenio siendo los tnicos vigentes Junaeb
— Fundacion Esperanza.

VIGESIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos de las presentes bases las partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta
Arenas y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra, debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por correo electronico a la contraparte técnica o mediante oficio dirigido al
representante legal de la entidad, o cualquier otra forma de notificacion conforme con lo dispuesto
por la ley N°19.880.

VIGESIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta
Direccion Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora privada sin fines de lucro.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Asterio Andrade Gallardo, para comparecer en representacion de la entidad
ejecutora privada sin fines de lucro Fundacion Esperanza, consta en documento repertorio
N° 4153/2023 de fecha 21 de diciembre de 2023, emitido por el Notario Publico Pablo Valenzuela
Pérez y asi mismo, en el Certificado de Vigencia N° 02/2026 de fecha 02 de febrero del 2026,
emitido por la Diécesis de Punta Arenas que indica su calidad de Director Ejecutivo en la entidad.

La personeria de dofia Natacha Carrasco Salinas en su calidad de Directora Regional de JUNAEB
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, para comparecer en representacién de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucién DN-03063/2024 de 09 de octubre de
2024 de JUNAEB y en la Resolucion Exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que delega facultades
en directores regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas
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Para constancia firman.

Fundacion Esperanza
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